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Положение
«О центре содействия занятости и трудоустройству выпускников ГАПОУ 

«Мензелинский сельскохозяйственный техникум»
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1 -2 Центр осуществляет свою деятельности Dдеятельность в соответствии с
одательством РФ, инструктивными материалами Министерства 

просвящения Российской Федерации, Уставом ГАПОУ «МСХТ» (далее -  
техникум), Правилами внутреннего трудового распорядка техникума 
распоряжением директора техникума, и настоящим Положением, и строит 

и взаимоотношения с другими учреждениями и организациями на основе 
д говоров, соглашении, заключаемых между ними и техникумом

■ Центр осуществляет деловые контакты и связи с республиканскими и 
муниципальными органами власти, заинтересованными в организации 
содействия занятости молодых квалифицированных специалистов.

2. Цели, задачи и направления деятельности Центра.

2Лстудентов°Й иЦеЛЬЮ " I ” 0™  ЦбНТРа ~ с я  содействие занятости 
студентов _ и трудоустройству выпускников техникума, временное
трудоустройство студентов в период каникул в свободное от учебного процесса
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- организация взаимодействия Центра, органов студенческого самоуправления 
сторонних служб занятости и трудоустройства выпускников-
- содействие профориентационной работе, проводимой техникумом-
- разработка рекомендации по вопросам занятости молодых специалистов для 
р иональных органов государственной власти;
- поддержка государственных программ по трудоустройству студентов-
- оказание консультационных и информационных услуг по вопросам 
трудоустройства и занятости молодых специалистов-
- организация вторичной занятости студентов во вне№очное время;

1. Общее положение



- проведение работы со студентами техникума в целях повышения 
конкурентоспособности путем профессиональной ориентации, информирования

енденциях спроса на рынке труда специалистов;
- проведение совместно с работодателями презентаций учреждений и профессий
семинаров, тренингов, конференций, ярмарок вакансий и т д ? Ф ’
- формирование студенческих трудовых отрядов (СтО) и волонтерских бригад 
для сезонной или временной работы;
- консультирование студентов по вопросам законодательства о занятости-
- послетехникумовское сопровождение выпускников (обратная связь). ’

3. Права центра и его сотрудников.

3.1 Права Центра и его сотрудников сформированы в соответствии с 
требностью эффективного решения поставленных задач:

- взаимодействие Центра с организациями для проведения практической 
подготовки и стажировок студентов;

теТнТкумГ аКТИВН°Й П0ЛИТШИ Ш РЫНКе ТРУДа ДЛЯ УЧаЩеЙСЯ молодежи

-создание системы информирования студентов и выпускников о рынке труда 

труд 7тр“ Х СОДеЙСТВУЮЩИЙ Р™  — ,х вопросов

- предоставления информации студентам о положении на рынке труда и 
перспективных трудоустройства по тем или иным специальностям-
- установление партнёрства предприятиями и учреждениями;
- разработка и внедрение новых форм сотрудничества и партнерства 
техникума с предприятиями и организациями региона;
- проведение работ по сбору информации о вакансиях для студентов-
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студентам, в ь ^ Т а Т  "  информационных материалов

Заместитель директора по практическому обучению Т.Д.Выборнова


